PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA — MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI COMPLEMENTAR N° 5546 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO IPREMBE -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°s. 3030. DE
29/06/2005, 30489, DE 12/09/2005, 3239, DE 26/07/2007, 3349,
DE 28/08/2008, 4484, DE 16/07/2016, 5275, DE 30/09/2020,
5360 DE 18/01/2021, 5438, DE 28/05/2021 E 5472, DE
13/08/2021. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Boa Esperanca, por seus representantes, aprovou e
eu em seu home, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS FINALIDADES, DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - IPREMBE

CAPITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA - IPREMBE

Art. 1° - Esta Lei Complementar reestrutura o IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca, dispondo sobre a organizagao, o custeio e
os beneficios de seguridade social dos servidores publicos municipais de Boa
Esperanca, titulares de cargo efetivo ou estaveis, da administracao direta e indireta do
Municipio, de suas autarquias e fundacoes, acerca da natureza e das caracteristicas
dos beneficios previdenciarios e do respectivo regime de custeio.

Paragrafo unico - A reestruturacao prevista nesta Lei Complementar tem por
objetivo a total adequacao da legislagao municipal @ EC n°103/2019.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE,

tem por finalidade garantir aposentadoria e pensao por morte aos beneficiarios, nos
termos desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar definem-se como.
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| - beneficiario: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos
Poderes Executivo e Legislativo. suas autarguias e fundagoes, e seus dependentes;

Il - plano de beneficios: especificacao dos beneficios atribuidos aos
beneficiarios;

Il - plano de custeio: regulamento e especificacao das regras relativas as fontes
de receita do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE
necessarias ao custeio dos beneficios;

IV - hipéteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracao da avaliacdo atuarial necessaria a quantificagdo das reservas tecnicas e

elaboracdo do plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca
- IPREMBE;

\/ - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do
superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou
seja. parcela do ativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

\/| - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigacoes do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE relativas a beneficios
concedidos. no caso de beneficiario em gozo de beneficios; € a beneficios a conceder,
no caso de beneficiarios que ja possam exercer direitos perante o Regime ou dos que
vierem a implementar os requisitos para solicitar os beneficios especificados nesta Lel:

VI - recursos garantidores: conjunto de bens € direitos integralizados ou por
amortizar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, para o
pagamento de suas obrigagoes previdenciarias,

VIl - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de
um plano suplementar de amortizacao do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE podendo ser por contribuicao suplementar temporaria ou aporte

IX - remuneracdo de contribui¢do: parcela da remuneracao, do subsidio ou do
provento recebido pelo beneficiario, ai considerado o abono anual, sobre a qual incide o
percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, o valor da funcao de confianca

ou do cargo em comissao, mediante opgao por ele exercida, ou guaisquer outras
vantagens, exceto:

a) as diarias de viagem:
b) aajuda de custo em razédo de mudanga de sede;
c) aindenizagao de transporte;
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d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacao;

f) 0 auxilio-creche; €;

g) o abono de permanéncia, concedido antes da vigéncia desta Lei.

X - percentual de contribuigdo ordinaria: expressao percentual calculada
atuariaimente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de
beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragao de contribuicao:

X| - contribuicbes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos
percentuais de contribuic@o ordinaria sobre a respectiva parcela de contribuicao;,

Xl - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao beneficiario um beneficio
atuarialmente calculado resultante das contribuicoes realizadas;

XIll - indice atuarial: indicador econdémico adotado na definicao e elaboragao do
plano de custeio para atualizagao monetaria das suas exigibilidades;

XIV - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa
na elaboracao do plano de custeio, definida como taxa de remuneracao real presumida
dos bens e direitos acumulados e por acumular do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE;

XV - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos
planos de beneficios e as reservas tecnicas resultantes do plano de custeio;

XV| — beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as aliquotas de
contribuicao sao definidas em fungao dos beneficios previstos; e,

XVI| — folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribuicées dos beneficiarios.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores integralizados do Instituto de Previdéncia

Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE tém a natureza de direito coletivo dos
beneficiarios.

§ 1° O gozo individual pelos beneficiarios, do direito de que trata o “caput”, fica
condicionado ao implemento de condicao suspensiva correspondente a satisfacao dos
requisitos necessarios a percepgao dos beneficios estabelecidos nesta Lei, na
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legislagdo supletiva e no regulamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

§ 2° O desligamento do beneficiario do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE nao atribui direito de retirada das contribuigdes vertidas ao
mesmo.

Art. 5° - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE mediante:

| - a criacao ou assuncao de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custeio;

Il - a alteracéo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar
e das contribuicoes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de
beneficios; ou:

Il - a desafetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° - A remuneracao de contribuicao correspondera tao somente as verbas
de carater permanente integrantes da remuneracao ou do subsidio dos beneficiarios ou
equivalentes valores componentes dos proventos ou pensoes, ai considerado o abono
anual conforme definidas no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do cargo estabelecidas no Anexo
Unico desta Lei. acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 2° Sujeitam-se ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE de que dispoe o “caput” as parcelas de carater temporario ja incorporadas, na
forma da legislacdo vigente, as verbas que comporao 0s proventos de aposentadoria.

§ 3° Devera integrar a remuneragao de contribuicao a parcela percebida pelo
servidor em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca,
acrescido de vantagens como abono anual e quinquénios, mediante opgao por ele
exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40
da Constituicao Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao estabelecida no §
2° do citado artigo.

Art. 7° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou
consorcios com outros entes da Federagao.

Paragrafo tnico - Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n®
9.717/98 deverao garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos,

bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
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implementados até 27 de novembro de 1998, sendo vedada a concessao de novos
beneficios a partir dessa data.

Art. 8° - Os percentuais de contribuicao ordinaria serao estabelecidos mediante

previo estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos
beneficiarios.

§1° Os percentuais de contribuicao ordinaria dos beneficiarios nao serao
inferiores ao da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao,
conforme estabelecido pela EC n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2° O percentual de contribuicao ordinaria do Municipio nao poderéa ser inferior
ao percentual da contribuicao ordinaria dos beneficiarios, nem superior ao dobro deste
percentual.

Art. 9° - O plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE, compreendendo o regime de constituicao de reservas por
amortizar e de contribuicoes ordinarias, sera estabelecido observando-se o equilibrio
atuarial com o plano de beneficios. de acordo com analise técnica que devera ser
realizada anualmente.

Art. 10 - A gestao econdmico-financeira dos recursos garantidores sera
realizada mediante atos e critérios que prestigiem a maxima seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a permanente correspondéncia entre as
disponibilidades e exigibilidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca
- IPREMBE.

§ 1° Sera assegurado pleno acesso aos beneficiarios as informacoes relativas a
gestao do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE,
especiaimente as informagoes contidas no cadastro funcional e no extrato
individualizado fornecido pelo Sistema Integrado de Informagoes e Gerenciamento
Previdenciario — SIPREV ou outro meio disponivel.

§ 2° Devera ser realizado registro contabil individualizado por beneficiario das
contribuicbes, em que constara:

| - nome;

|| - matricula;

Il - remuneracgao ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do beneficiario; e;

V - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente estatal referente ao /)

o, g J
beneficiario. /
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§ 3° O beneficiario sera cientificado das informagoes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagao de contas.

§ 4° Serao aceitos os registros contabeis individualizados com todos os dados
discriminados conforme o § 2°, deste artigo.

TITULO I
DOS REGIMES DE ATRIBUIGAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sao beneficiarios obrigatérios do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE todos aqueles especificados no inciso |, do art. 3° desta Lei.

Art. 12 - Sao beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE, na qualidade de dependentes, exclusivamente:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho, ou equiparado, nao
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

Il - os pais, desde que comprovem depender econémica e financeiramente do
beneficiario; €,

Il - o irmao nao emancipado, de qualguer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido, desde que comprove depender econémica e financeiramente do
beneficiario.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equipara-se a filho, mediante declaracao do beneficiario, o enteado e o
menor sob guarda ou tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e
financeira na forma estabelecida no regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o beneficiario, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 4° Considera-se uniao estavel aguela verificada entre o homem e a mulher, ou
entre pessoas homoafetivas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura
e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, quando forem solteiros,
separados de fato ou judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separarem, nos termos da Lei Civil.
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§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso |,
deste artigo, é presumida e a das demais deve ser comprovada, mediante laudo da
assisténcia social da respectiva Secretaria Municipal, constituindo requisito para a
atribuicao da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DO BENEFICIARIO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13 - A filiacao do beneficiario ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE é automatica, ocorrendo a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de 6rgao ou entidade do Municipio, de suas autarquias, fundagoes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, assim como da Camara Municipal, sendo
que a filiagao dos seus dependentes devera ser feita mediante inscricdo dos mesmos
com apresentacdo da documentagao exigida.

Art. 14 - Incumbe ao beneficiario, no momento em que ocorrer o fato que
justifica a pretensao, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e
cépias de documentos que comprovem a qualidade legal requerida.

§ 1° Constituem documentos necessarios a inscricédo de dependente:

| - conjuge e filhos: documento de identidade, CPF, certidoes de casamento,
certiddao de nascimento, averbacao da separacdo judicial ou divércio, titulo eleitoral,
comprovante de votacéo, certificado militar, acompanhado de fotografia 3/4;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade, CPF, e certidao de
casamento com averbacdo da separagdo judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros, ou ambos, ja tiverem sido casados, ou de obito, se for o caso;

Il - enteado: certidao de casamento do beneficiario e de nascimento do
dependente, documento de identidade e CPF, acrescido do restante de documentos
elencados no inciso | deste paragrafo;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao beneficiario e
certidao de nascimento do dependente; acrescido do restante de documentos elencados
no inciso |, deste paragrafo;

\/ - pais: certidao de nascimento do beneficiario e documentos de identidade de

seus progenitores; acrescido do restante de documentos elencados no inciso |, deste
paragrafo;

VI - irmao: certidao de nascimento acrescido do restante de documentos
elencados no inciso |, deste paragrafo.
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§ 2° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso deverdo ser apresentados, no minimo 3 (trés), dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il - certidao de casamento religioso;

Il - declaracao do imposto de renda do beneficiario, em que conste ©
interessado como seu dependente;

IV - disposicoes testamentarias;

\V - anotacao constante na Carteira Profissional, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo orgao competente;

V| - declaracéo especifica feita perante tabeliao;
VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domesticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

X| - registro em associacao de qualquer natureza, em que conste o interessado
como dependente do beneficiario;

XI| - anotacéo constante de ficha ou livro de registro de beneficiario,

XIIl - apolice de seguro da qual conste o beneficiario como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia medica, em que conste 0
beneficiario como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo beneficiario em nome de
dependente;

XVI - declaracao de nao emancipacgao do dependente menor de 21(vinte e um)
anos; ou

XVI| - quaisquer outros que possam levar a conviccao do fato a comprovar.
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§ 3° Qualquer fato superveniente a filiacao do beneficiario, que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE, mediante requerimento escrito,
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 4° O beneficiario casado nao podera realizar a inscrigdo de companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de fato
que possa ensejar sua separacao judicial ou divércio.

§ 5° Somente sera exigida a certidao judicial de adocao quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8.069, de 1990.

§ 6° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame meédico-pericial a cargo de

Junta Médica Oficial do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE.

§ 7° Devera ser apresentada declaragao de nao emancipacao, pelo beneficiario,
no ato de inscricao de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razao de lei, terao suas
inscricoes tornadas automaticamente ineficazes.

Art 15 - Ocorrendo o falecimento do beneficiario, sem que tenha sido feita a
inscricao de seus dependentes invalidos, caso existentes, é assegurada a habilitagao
somente daqueles que se encontravam nessa condicao na data do ébito do segurado.

Art. 16 - Os pais ou irmaos deverao, para fins de percepcao de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragao firmada
perante o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO OU DEPENDENTE

Art. 17 - Perde a qualidade de beneficiario o titular de cargo efetivo que tiver
cessado voluntaria ou normativamente seu vinculo juridico a este titulo com o Poder
Executivo ou Legislativo do Municipio de Boa Esperanca - MG, suas autarquias,
fundagoes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo tnico - A perda da condigao de beneficiario por exoneracao, dispensa
ou demissao, implica o0 automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

Art. 18 - A perda da qualidade de dependente para os fins do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE ocorre:
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| - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, quando nao Ine for assegurada a
prestacao de alimentos ou pela separacao de fato comprovada mediante todos os tipos
de provas admitidas, inclusive aquelas obtidas através das redes sociais;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado;

d) pelo ébito; ou;
e) por sentenca transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da uniao estavel com o
beneficiario, quando nao lhe for assegurada a prestacéao de alimentos;

Il - para o coénjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra uniao estavel;

IV - para o filho e o irmao, de qualquer condicao, ao completarem 21 (vinte e
um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalidos, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior, €,

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira; ou;

b) pelo falecimento.

§ 1° A inscricao de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito
implica a submissao do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei.

§ 2° Sera excluido definitivamente da condicao de dependente aquele que tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, consumado ou tentado, cometido contra a
pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 3° Na hipotese de haver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados o0s absolutamente incapazes € 0S
inimputaveis, em homicidio doloso, consumado ou tentado, cometido contra a pessoa do
segurado, sera possivel a suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensao por

morte, por meio de processo administrativo proprio, respeitados os direitos a ampla
defesa e ao contraditorio.
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§ 4° Se o companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer tempo,
simulagao ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagao desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, sera possivel a suspenséao provisoria
do beneficio, em sendo apurado em processo judicial, no qual sera assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 19 - Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE, na qualidade de beneficiario, o servidor ativo que estiver:

| — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem

recebimento de subsidio ou remuneracéo, nas hipéteses e nos prazos estabelecidos em
ler;

Il — cedido a 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios.

§ 1° Incumbe ao servidor, na hipétese do inciso |, deste artigo, promover o
recolhimento tempestivo das contribuicoes previdenciarias proprias € ao municipio, suas

autarquias e fundagdes, assim como a Camara Municipal, recolher a devida parte
patronal

§ 2° Incumbe ao cedente ou cessionario, na hipotese do inciso I, deste artigo,
promover o recolhimento das contribuigées previdenciarias devidas.

§ 3° O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracao pelo Municipio, suas autarquias e fundacoes, Camara
Municipal, bem como os cedidos, somente contarao o respectivo tempo de afastamento,
licenciamento ou cessao, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicdes de que tratam os §§ 1° e 2°, deste artigo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS E DA ATUALIZAGAO

Secao |
Dos Beneficios

Art. 20 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, no
que concerne a concessdo de beneficios aos seus beneficiarios, compreendera os
seguintes beneficios:

| - quanto ao beneficiario:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
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b) aposentadoria compulsoria;
c¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial, nos casos de servidor exercente de atividades com
exposicao a agentes nocivos;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Secgao Il
Da Atualizacao

Art. 21 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Deverdo ser consideradas as tabelas de reajuste e
atualizacao do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS em caso de desatualizacao
da presente legislagao em vigor.

CAPITULO V
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS

Segaoll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 22 - O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por Pericia
Médica do IPREMBE inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de
readaptacdo de que trata o Estatuto do Servidor, para exercicio de cargo ou fungao
cujas atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo unico - A doenca, lesdao ou deficiéncia de que o segurado era
portador ao ingressar no cargo publico nao lhe confere o direito a aposentadoria, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas
de deficiéncia, apos a sua posse no cargo, comprovado por laudo proprio.

Art. 23 - O beneficio deve ser mantido enquanto subsistir a situacao de
invalidez que Ihe deu causa, devendo o segurado menor de 75 (setenta e cinco) anos,
sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se a avaliagao periodica, a critério do

IPREMBE, para afericao da permanéncia da condicao de invalido para o exercicio do
cargo.
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§ 1° A avaliagdo periodica de que trata o ‘caput” deste artigo podera ser
dispensada nas hipoteses em que a Pericia Medica Oficial declare a absoluta
incapacidade de recuperagao da higidez fisica ou mental.

§ 2° O IPREMBE ao tomar conhecimento de que o aposentado por

incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, podera proceder
de imediato a suspensao do beneficio.

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua

capacidade para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reversao ao
servico ativo.

§ 4° A incapacidade para o trabalho devera ser revista, a cada dois anos,
através de pericia médica, que decidira se o servidor esta apto ou nao para voltar a
exercer suas atividades laborais.

§ 5° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
devera declarar anualmente em termo proprio se exerce atividade laboral
respondendo penal, civil e administrativamente pela declaracao.

§ 6° Sera definido por regulamento a definicao de acidente de trabalho, de
doenca profissional e doenga do trabalho.

Art. 24 - Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade sera
utilizada a média aritmética dos salarios de contribuicao e das remuneragoes adotados
como base para contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de

2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigao.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
‘caput” deste artigo, nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2°
do art. 201, observado o ingresso no servigo publico, o disposto nos §§ 14 a 16, do art.
40, todos da Constituicdo Federal, ndo serdo alcancados pela paridade e serao
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 25 - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem
por cento) da média aritmética das contribuicbes previdenciarias, caso decorra de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho, mediante
comprovacao por pericia realizada pelos médicos peritos credenciados ao IPREMBE.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
‘caput” deste artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
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do art. 201. observado o ingresso no servigo publico, o disposto nos §§ 14 a 16, do art.
40. todos da Constituicdo Federal, nado serao alcancados pela paridade e serao
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 26 - Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando lesao

corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesao que exija atengao medica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, Inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior,;

f) a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do
cargo.

Il - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado.
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c) no percurso da residéncia para 0 local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao.

Art. 27 - Sera definido pela pericia medica a cargo do IPREMBE se a
incapacidade é decorrente ou nao de doenca profissional ou do trabalho.

Secaol lll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 28 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal e na forma
prevista na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de2015.

§ 1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulséria serao
observados:

| - utilizacdo da media aritmetica dos salarios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicées, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aguela
competéncia, com acrescimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Il - o resultado do tempo de contribuicdo sera dividido por 20 (vinte), limitado a 1
(um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situacao mais
favoravel ao servidor.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do “caput” deste
artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201,
observado o ingresso no servigo publico, o disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, nao serao alcancados pela paridade e serao reajustados,
anualmente, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° Cabera ao 6rgao de Recursos Humanos de origem do servidor, sob pena
de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor
que completar a idade limite para a aposentadoria compulsoria e adotar as providéncias
necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

Secgao IV
Das Aposentadorias Voluntarias
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Art. 29 - O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico publico do
municipio de Boa Esperanca/MG a partir da publicagdo da presente Lei fara jus a

aposentadoria voluntaria por idade, preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - 25(vinte e cinco) anos de contribui¢ao, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo. nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o ‘caput”
deste artigo sera utilizada a media aritmetica dos salarios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuigoes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia, com acrescimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcao.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ‘caput’
deste artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicao Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o ingresso no servigo publico, 0
disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicao Federal, nao serao alcancados
pela paridade e serao reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.
Secao V
Da Aposentadoria de servidor exercente de atividades com exposicao a Agentes
Nocivos

Art. 30 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais @ saude, ou a associacao
desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao, sera

aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;
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Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no ‘“caput” devera ser
comprovado nos termos da regulamentacao.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condi¢oes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IPREMBE,
vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam este artigo
sera utilizada a média aritmética dos salarios de contribuicao e das remuneracoes
adotados como base para contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ‘caput”
deste artigo, nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o ingresso no servico publico, o
disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40 da Constituicao Federal, nao serao alcancados
pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE,

Secgao VI
Da aposentadoria de Professor

Art. 31 - O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os sequintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60(sessenta) anos de
idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdes de magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou medio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para
os fins previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver
exercendo as funcoes previstas no § 2° do art. 67, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com redacao dada pela Lein® 11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 2° O professor em readaptacao exercendo atividades divergentes daquelas
especificadas no § 2°, do art. 67, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, mesmo
que exercido em estabelecimento de ensino, nao tera este tempo computado para fins
de concessdo da aposentadoria especial de professor e sera considerado tempo
comum.

§ 3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o ‘caput’
deste artigo, sera utilizada a média aritmética dos salarios de contribuicao e das
remuneracoes adotados como base para contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ‘caput’
deste artigo, ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicao Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o ingresso no servigo publico, o
disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicao Federal, nao serdo alcangados
pela paridade e serao reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Secao VII
Da regra de transicé@o pela soma de idade e tempo de contribuicao

Art. 32 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no §1° deste artigo:

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

\V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem. observado o disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso |,
do ‘caput’, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso V,
do “caput’ sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do “caput” e o seu § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil € no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que tratam
os incisos | e Il do “caput” serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem; €

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso V
do “caput” deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes,
sera de 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se homem,
aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada

ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao

PRACA PADRE JULIO MARIA, N° 40 — CENTRO - BOA ESPERANCA - MG - CEF: 37.170-000 - FONE: (35) - 3851-0300
www, boaesperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para 0s titulares do cargo de
professor; 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

| - para o servidor publico nao contemplado no inciso | deste paragrafo, a
meédia aritmética dos salarios de contribuigdo e das remuneracoes adotados como
base para contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondem a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acrescimo de 2% (dois

por cento) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201, da
Constituicao Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do
disposto no inciso |, do §6°, deste artigo; ou

Il - anualmente pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC,

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a garantia da
paridade.

§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no
inciso |, do § 6°, deste artigo, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais

de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados 0s seguintes
criterios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a media
aritmética dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
destas vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo. estabelecido pela média aritmética do indicador, proporcional ao numero de
anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicao da
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vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis.

Secao VI
Das Regras de Transicao pelo Pedagio

Art 33 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo
publico do municipio de Boa Esperanca até a data de entrada em vigor desta Lei

podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem,

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; &

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo em que, na
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao,
referido no inciso I, deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
meédio serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nao tenha feito a opgao de que trata o
§ 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos nao contemplados no inciso |
deste artigo, sera utilizada a média aritmética dos salarios de contribuigcdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicoes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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§ 3% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201, da Constituigao
Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste artigoou;

Il - anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. sem a garantia da
paridade;

§ 4° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso |, do §
2° deste artigo, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes. observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horéaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a média
aritmeticadessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total
exigido para a aposentadoria‘e

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
destas vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo, estabelecido pela média aritmética do indicador. proporcional ao numero de
anos completos de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicao da
vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis.

SecaolX
Das regras de transicao de servidor exercente de atividades com exposic¢ao a
agentes nocivos

Art. 34 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico
publico do municipio de Boa Esperanca até a data de entrada em vigor desta Lei,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude. ou a associacao desses agentes,

vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos
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o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicao e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de 86 (oitenta e
seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo
do somatodrio de pontos a que se refere o ‘caput” deste artigo.

§ 2° Para calculo dos proventos de que trata o ‘caput” deste artigo sera
utilizada a media aritmética dos salarios de contribuicdo e das remuneracoes
adotados como base para contribuicées, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aguela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo e nao seréo inferiores ao valor
a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ‘caput”
deste artigo, nao serao alcancados pela paridade e serao reajustados, anualmente,
pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Secgao X
Da Penséao por Morte

Art. 35 - Para efeitos de concessao deste beneficio consideram-se dependentes
aqueles arrolados nesta Lei.

§ 1° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a
morte do servidor, ndo conferem direito a penséo, exceto se tiverem inicio durante o
periodo em que o dependente usufruia o beneficio.

§ 2° A comprovacédo da dependéncia econdmica devera ter como base a data
do obito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 3° Em caso de absolvicao, em eventual decisdo judicial, na situacao prevista
no § 3° do art. 18, desta Lei, sera reativado imediatamente o beneficio com o
pagamento das parcelas da pensao corrigidas desde a data da suspenséo.

Art. 36 - Sera concedida pensao por morte presumida do servidor, declarada em
sentenca judicial a partir da data de sua publicacao.
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§ 1° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da penséo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma- fe.

Secao Xl
Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 37 - A pensao por morte concedida a dependente do servidor sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)

da pensao por morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual.
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o “caput” sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até
0 limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: e

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para

o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no
‘caput’e no § 1°, deste artigo.

§ 4° O valor do beneficio, quando se tratar de Unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente, ndao podera ser inferior ao do salario-minimo nacional,

excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio entre dependentes do beneficio da
pensao por morte.

Art. 38 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao
valor da pensao alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito.

Art. 39 - A pensao por morte sera devida a contar da data:
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| - do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apods o ébito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o
Obito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso
anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de
habilitagcao de outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em
exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacao
do ato de concessao da pensao ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condi¢cdo de dependente,
esse podera requerer a sua habilitagao proviséria ao beneficio de pensao por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 3° Nas ag6es em que for parte o IPREMBE, este podera proceder de oficio a
habilitacao excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-
se os valores referentes a essa habilitacao das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota ate o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de
decisao judicial em contrario.

§ 4° Julgado improcedente o pedido da acao prevista no § 2°, ou no § 3°, deste
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragao de
seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IPREMBE a cobranca dos
valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

Art. 40 - A pensao por morte devida no més de dezembro de cada ano sera
sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma
proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 41 - Os beneficios de pensao serao reajustados na mesma data utilizada
para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base
no indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

Secao Xll
Da duracao e da extingao da Pensao
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Art. 42 - O direito a percepcéao da cota individual cessara:

| — pela morte do pensionista;
Il - com a perda da qualidade de dependente nos termos destalei;

lll- pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 43,
desta Lei;

IV - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigées
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.
§ 2° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera

devida pelo prazo remanescente na data do obito, caso nao incida outra causa de
extincao do beneficio.

Art. 43 - A pensao por morte concedida ao coénjuge, companheiro ou
companheira sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do

beneficiario na data do obito do servidor, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18

(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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§ 19 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribuicoes mensais constantes dos incisos | e |l deste artigo, ndo serao

exigidos se o obito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional
ou do trabalho.

§ 2° A pensao do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar
a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao
dos incisos | e |l, deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as
regras de duragao do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no
§ 2° do artigo 42, desta Lei.

§ 4° O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais de que tratam os
incisos | e |, deste artigo.

Secao Xl
Do Abono Anual

Art. 44 - Sera devido abono anual ao beneficiario, ou ao dependente, quando for
0 caso, que, durante o ano, recebeu aposentadoria, ou pensao por morte.

Paragrafo unico - O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificagao natalina dos servidores ativos, tendo por base o valor da renda
mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano e sera pago em duas parcelas,
sendo a primeira no més de aniversario e a segunda no més de dezembro.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 45 - O beneficiario tera direito de computar, para fins de concessao dos
beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, o tempo
de contribuicao na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, bem
assim ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia
social municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 46 - O tempo de contribuicao sera contado de acordo com a legislagao
pertinente, observadas as seguintes normas:

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras condicoes especiais
ou ficticias; e
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Il - € vedada a contagem de tempo de contribuicao no servico publico com o de
contribuicao na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 47 - A certidao de tempo de contribuicao, para fins de averbacao do tempo
em outros regimes de previdéncia, somente sera expedida, uma Unica vez, pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE apos a comprovacao da
quitacao de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor, a qualquer tempo, obter a
expedicao de extrato previdenciario respectivo a sua condicao individualizada, com
beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 48 - O tempo de contribuicao dos beneficiarios para outros regimes de
previdéncia deve ser comprovado com certidao fornecida:

I - pelo setor competente da administracado federal, estadual, do Distrito Federal
€ municipal, suas autarquias e fundagoes, relativamente ao tempo de contribuigao para

0 respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada pelo érgao emissor
da certidao, ou:

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O setor competente do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE devera promover o levantamento do tempo de contribuicao para
o0 sistema municipal, a vista dos assentamentos internos.

§2°0 setor competente do ¢rgao federal, estadual, do Distrito Federal.

municipal ou do INSS devera declarar a realizagao de levantamento do tempo de

contribuicao para o respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos
funcionais.

§ 3° Os setores competentes deverao emitir certidao de tempo de contribuicao,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - orgao expedidor;
Il - nome do servidor e seu nimero de matricula:
Il - periodo de contribuicao, de data a data, compreendido na certidao:

IV - fonte de informacao;
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V -discriminacéo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licencas, suspensées e outras
ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaracéo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
tempo liguido de efetiva contribuicao em dias ou anos, meses e dias:

VIII - assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo dirigente do orgao
expedidor; e

IX - indicacao da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado. do
Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, aposentadorias por incapacidade permanente, idade, tempo de
contribuicao e compulséria, e pensao por morte, com aproveitamento de tempo de
contribuicao prestado em atividade vinculada ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE.

§ 4° A certidao de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das

quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda
via.

Art. 49 - Considera-se tempo de contribui¢do o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de
interrupcao de exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 50 - Sao contados como tempo de contribuigéo, além do relativo a servico
publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade:

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho, intercalado ou nao.

Art. 51 - A prova de tempo de contribuigao, ou de servico, quando for o caso,
sera feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a
serem contados, devendo esses documentos ser contempordneos aos fatos e
mencionar as datas de inicio e término das referidas atividades.

§ 1° A comprovacdao da condicdo de professor far-se-a mediante a
apresentacao:
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I - do respectivo diploma registrado nos oérgaos competentes federais e
estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagao para o exercicio
de magisterio, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, complementados, quando for o caso, por certidao de contagem de
tempo ou por declaracao do estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade,
sempre que necessaria essa informacao para efeito e caracterizacao do efetivo
exercicio da funcao de magistério.

§ 2° E vedada a conversao de quaisquer bonus referentes a tempo de servigo
de magisterio, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum.

Art. 52 - Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovagao de tempo de contribuicdo, ou de servico, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DA FILIAGAO

Art. 563 - Reconhecimento do tempo de filiacao é o direito do beneficiario de ver
a si atribuido, em qualquer epoca, o tempo de exercicio de atividade anteriormente
abrangida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, por

outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO VIII
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 54 - A justificacao administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta
ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse

dos beneficiario ou beneficiario, perante o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

Paragrafo unico - Somente sera aceita justificacdo de tempo de servico
mediante sentenca judicial transitada em julgado, devidamente averbada junto ao 6rgao
de origem, acompanhada da respectiva certidao.

Art. 55 - A justificacao administrativa somente produzira efeito quando baseada
em indicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o indicio de prova material quando houver ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito.
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§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagdo de
ocorréncia notdria, tais como incéndio, inundacdo ou desmoronamento que tenha
atingido o orgao ou entidade na qual o beneficiario alegue ter trabalhado, devendo ser
comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito em época propria ou
apresentacao de documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlagao entre
a atividade da empresa e a profissao do beneficiario, quando for o caso.

Art. 56 - A homologacao da justificacao judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal exige a justificacao administrativa, a ser complementada
com indicio razoavel de prova material.

Art. 57 - Para o processamento de justificacao administrativa, o interessado
devera apresentar requerimento que exponha clara e minuciosamente, os pontos que
pretende justificar, indicando testemunhas idéneas, em numero nao inferior a 3 (trés)

nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a conviccdo da veracidade do
que se pretende comprovar.

Paragrafo unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serao inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificagao, indo o processo concluso, a seguir,
a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar ou nao
a justificacéo realizada.

Art. 58 - Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e
os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade
ou afinidade.

Art. 59 - Da decisao da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca — IPREMBE, que considerar eficaz ou ineficaz a justificacao
administrativa, cabera, necessariamente, homologacdo terminativa do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia propria.

Art. 60 - A justificacao administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma
e ao merito, valendo perante o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga -
IPREMBE para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 61 - A justificagdo administrativa serda processada sem Onus para o

interessado e nos termos das instrucdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

Art. 62 - Somente sera admitido o processamento de justificacao administrativa
na hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a

verdade do fato alegado e o indicio de prova material apresentado levar a convicgéo do
que se pretende comprovar.
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CAPITULO IX
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAQ DOS BENEFICIOS

Art. 63 - A aposentadoria e a pensao vigorarao a partir da publicagdo dos
respectivos atos de aposentadoria e vacéncia, exceto no caso de concessdo de
aposentadoria compulséria, cuja vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no SEervigo.

§ 1° Concedida a aposentadoria ou pensao, sera o ato publicado juntamente
com o processo de aposentadoria ou pensao e encaminhado a apreciacao do Tribunal
de Contas para que tenha homologacéo.

§ 2° Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas. o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 64 - E vedada a inclus&o, nos proventos de aposentadoria, de parcela nao
incorporavel a remuneracao de contribuicao.

Paragrafo unico - A parcela percebida pelo servidor efetivo, em decorréncia do
exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianca, integrara a remuneracao de
contribuicao, exceto se houver opcao expressa em contrario.

Art. 85 - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasidao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracao ou o subsidio do respectivo servidor,

no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Art. 66 - Sao vedadas quaisquer disposicoes que impliquem incorporagao de
verbas de carater temporario aos proventos de aposentadoria, ressalvados os direitos

adquiridos ate a data da publicacao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998,

Art. 67 - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, functes e
empregos publicos das administragdes diretas, autarquicas e fundacionais, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

outra natureza, nao poderdo exceder o limite previsto e vigente do subsidio do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o limite fixado no ‘caput” a soma total dos proventos
de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma. inclusive quando decorrentes da
acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montante resultante da
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adicao de proventos de inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma
prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos
das Disposicoes Constitucionais Transitérias, cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneracgao, e de cargo eletivo.

Art. 688 - Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, ndo & permitido o recebimento
conjunto, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE

ou do Tesouro Municipal dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - salario-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma pensao deixada por conjuge ou qualquer outro segurado’

V - mais de uma pensao deixada por companheiro, companheira ou qualquer
outro segurado; e:

VI - mais de uma pensao deixada por cénjuge e companheiro ou companheira,
ou qualquer outro segurado.

Paragrafo Unico - No caso dos incisos IV, V e VI, do caput, é facultado ao
dependente optar pela pensao mais vantajosa.

Art. 69 - O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de
sua aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,
cargos eletivos, os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao e em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo unico - As hipdteses de recebimento conjunto de aposentadoria

estabelecida no ‘caput” nao se aplicam aos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente.

Art. 70 - A concessao de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
vinculados a beneficiario que perdeu esta qualidade, somente sera devida se todos os
requisitos de elegibilidade ocorreram antes da citada perda.

Art. 71 - A perda da qualidade de beneficiario nao prejudica o direito a
aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a
concessao do beneficio, segundo a legislagao em vigor a época, antes da perda da
qualidade, prescrevendo tal direito em 05 (cinco) anos.
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§ 1° Igualmente terao direito a pensao por morte os dependentes do beneficiario
que vier a falecer apds a perda dessa qualidade de beneficiario, verificada a situagao de
elegibilidade descrita no “caput”.

§ 2° Prescrevem em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo IPREMBE, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 72 - Para fins das redugbes dos requisitos de idade e tempo de
contribuicao dos professores consideram-se fungées de magistério aquelas descritas
na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com redacao dada pela Lei n® 11.301, de
10 de maio de 2006.

Art. 73 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
observara, no que couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 74 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livie nomeagao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - IPREMBE

Art. 75 -Nenhum beneficio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE podera ser criado, majorado ou estendido, sem a

correspondente fonte de custeio total.
Art. 76 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
podera descontar da renda mensal do beneficiario aposentado, pensionista e

beneficiario os seguintes itens:

| - contribuigbes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE e do municipio de Boa Esperanga — MG;

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei:
[l - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;
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V - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas; e;

VI — convénios e demais descontos desde que devidamente autorizados pelo
beneficiario.

§ 1° O desconto a que se refere o inciso V do ‘caput’ dependera da
conveniéncia administrativa do setor de beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca - IPREMBE.

§ 2° A restituicao de importancia recebida indevidamente por beneficiario do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE e do municipio de Boa
Esperan¢ga — MG, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de
uma soO vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicagao de quaisquer
apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso o débito seja originario de erro do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca - IPREMBE, o beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente
concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, monetariamente atualizado,
devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta por cento do valor do beneficio

em manutengao, e ser descontado em numero de meses necessarios a liquidagao do
débito.

§ 4° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago em razao de erro do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o
devido sera objeto de atualizacao.

Art. 77 - Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas
eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 78 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, molestia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a
procurador, cujo mandato nao tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado
ou revalidado pelos setores de beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

Paragrafo unico - O procurador do beneficiario, outorgado por instrumento
publico devera firmar perante o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperancga -
IPREMBE, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar

qualquer evento que possa retirar a eficacia da procuracéao, principalmente o ¢bito do
outorgante.

Art. 79 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
apenas podera negar-se a aceitar procuragcdo quando se manifestar indicio de

PRACA PADRE JULIO MARIA, N* 40 - CENTRO - BOA ESPERANCA - MG — CEP: 37.170-000 - FONE: (35) - 3851-0300
www.boaesperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

Inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 80 - Somente sera aceita a constituicao de procurador com mais de uma
procuragao, ou procuragoes coletivas, nos casos de representantes credenciados de
clinicas de recuperagao, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de

parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE.

Art. 81 - O beneficio devido ao beneficiario ou dependente civilmente incapaz
sera pago, na auséncia de determinagao judicial especifica, ao conjuge, pai, mae, tutor
ou curador.

Art. 82 - Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no artigo

anterior, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento sera efetuado a
herdeiro necessario ou procurador constituido.

Art. 83 - O valor nao recebido em vida pelo beneficiario somente sera pago aos
seus dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 84 - Os beneficios tratados nesta Lei serdo pagos mediante deposito em
conta corrente em nome do beneficiario.

§ 1° Somente em casos excepcionais, tal como primeiro pagamento, 0s

beneficios poderao ser pagos diretamente ao beneficiario, ou procurador legalmente
constituido.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente
de doenca mental sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do
Termo de Curatela ainda que provisorio.

Art. 85 - Os exames médicos para concessdo e manutencao de beneficios
devem ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para
verificagao de incapacidade, garantida a revisao e a convalidacao do laudo por médico
do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE com aquele
requisito, quando forem realizados por credenciados.

Art. 86 - Todas as despesas referentes a transporte, locomogao, hospedagem,
ou similares, correrao por conta do beneficiario ou dependente, quando este precisar
deslocar-se por determinacao médica, para submeter-se a exame médico pericial ou a
processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa de sua residéncia.

Art. 87 - Fica o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
obrigado a emitir e a enviar aos beneficiarios aposentados e aos dependentes, aviso de
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concessao de beneficio, além da memoria de calculo do valor dos beneficios
concedidos.

Art. 88 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em
até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data de publicacao Portaria de aposentadoria, ou
apds a entrega e aprovacao da documentagéo exigida pelo IPREMBE ao beneficiario,
necessaria para concessao de beneficios.

Art. 89 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE sera atualizado no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter
sido pago e o més do efetivo pagamento.

Paragrafo unico - Em caso de corregdo conforme citado no ‘caput’, seréao
utilizados juros legais e corregdo monetaria respectiva.

Art. 90 - A apresentacao de documentacao incompleta nao pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem

como o inicio da contagem do prazo de que trata o art. 88, na dependéncia do
cumprimento de exigéncia.

Art. 91 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
mantera programa permanente de revisdo da concessdo e da manutencao dos

beneficios do municipio, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencao de
beneficio, o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE podera
suspender de imediato o beneficio, com a devida notificacao do beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagao a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal
com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando
defesa, sera suspenso o beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital resumido
publicado uma tnica vez no ¢rgéo de Divulgagao de Atos Oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE como insuficiente ou improcedente a defesa

apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao
beneficiario.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
- IPREMBE
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CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBUICOES DOS BENEFICIARIOS, DO MUNICIPIO, SUAS ENTIDADES E
FUNDAGOES E DO PODER LEGISLATIVO

Art. 92 - O plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperangca - IPREMBE sera revisto anualmente, com base em critérios e estudos
atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° A avaliacao atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa

Esperanca - IPREMBE devera ser realizada por profissional regularmente inscrito no
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A avaliagao atuarial e as reavaliagoes subsequentes serao encaminhadas
ao Ministerio da Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 93 - A aliquota de contribuicao dos beneficiarios em atividade para o custeio
do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE do municipio de
Boa Esperanga — MG correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a
remuneracao de contribuicdo de que trata o art. 6° desta Lei, a ser descontada e
recolhida pelo érgao ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessao, hipotese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de

transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 1° A cada ano, atendendo ao disposto na legislagdo federal, depois de
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP de que trata a Secao Il do
Capitulo | do Titulo V, o estudo atuarial que indique a necessidade de revisdo da
aliquota de que trata o “caput”’, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
proposta para a sua revisao, com o objetivo de adequa-la a percentual que assegure o

equilibrio atuarial e financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE.

§ 2° As contribuicGes dos beneficiarios em atividade sdo devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

§ 3° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicoes previstas nesta Lei sera do dirigente maximo do orgao ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneracgéo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o dia 10 do
més subsequente ao de competéncia.

Art. 94 - Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensées
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares em atividade, a saber:
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| — 14% (quatorze por cento) sobre os proventos de aposentadorias e pensoes,
concedidas com base no Capitulo V, do Titulo Il, desta Lei, incidentes sobre o montante
que superar o limite maximo de dois (02) salarios minimos.

Art. 95 - A aliquota de contribuicao do Municipio, de suas autarquias e
fundacdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, assim como do Poder
Legislativo Municipal, correspondera a 22% (vinte e dois por cento) da totalidade das
parcelas ordinarias de contribuicao dos beneficiarios ativos.

§1° Para a amortizacao do déficit apurado na Reavaliagéo Atuarial no exercicio
imediatamente anterior, o Municipio passara a adotar novo plano de custeio, na forma
de aporte, a partir do exercicio subsequente, em valores fixos anuais, a serem
repassados ao RPPS, pelos entes patronais.

§2° Os valores a que se refere o §1° deste artigo, serao fixados em Decreto
respectivo, expedido pelo Poder Executivo.

Art. 96 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, de
natureza contabil e carater permanente, custeara na forma legal, as despesas
previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo efetivo, da administracao
direta e indireta do Municipio de Boa Esperanga - MG, de suas autarquias e fundacoes,
assim como do Poder Legislativo, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas
dos beneficios previdenciarios, e do respectivo regime de custeio.

Paragrafo Unico - Sao fontes de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE as seguintes receitas:

| — contribuicées previstas nos arts. 93, 94 e 95, desta Lei, no tocante aos
servidores referidos no “caput” do presente artigo.

Il — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei
Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no “caput”
do presente artigo;

Ill — rendimentos de aplicagées financeiras;

IV — contribuicdes ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por
avaliacao atuarial.

V — aportes ordinarios e previsivel relativo aos parcelamentos negociados com

o poder executivo municipal, que deverédo ser descontados diretamente do FPM — Fundo
de Participacao do Municipio.

V| — constituem também receitas do IPREMBE as contribuicbes previdenciarias
previstas nos artigos 93, 94 e 95, desta Lei, incidentes sobre o abono anual, salario
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maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusao e os valores pagos aos beneficiarios pelo
seu vinculo funcional com o municipio, em razéao de decisao judicial ou administrativa.

Art. 97 - O Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario,
custeara, paralelamente os recursos orgamentarios e as respectivas contribuicdes do

Municipio, dos beneficiarios, as receitas e despesas previdenciarias relativas aos
beneficiarios.

§ 1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

| — do superavit gerado pela contribuicao dos beneficiarios referidos no “caput”
em relagdo a despesa previdenciaria, enquanto a despesa previdenciaria for inferior ao
montante arrecadado por estas contribuigcoes;

Il — do superavit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas autarquias e
fundacdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, assim como do Poder
Legislativo, em relagao a contribuicao referente aos beneficiarios, enquanto a despesa
previdenciaria for inferior as respectivas contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e do Municipio e seus 6rgaos;

lll — de créditos oriundos da compensacgao previdenciaria de que trata a Lei
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no “caput”
do presente artigo;

IV — do produto da alienagdo de bens e direitos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, ou a este transferido pelo Municipio;

V — de doacgoes e legados:

VI - de superavits obtidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE, devido ao recebimento dos parcelamentos existentes derivados
do nao repasse de contribuicdes pelo poder executivo e que devem ser descontados
diretamente do FPM — Fundo de Participagao do Municipio, impreterivelmente a cada
dia 10 (dez), do més imediatamente subsequente.

§ 2° Quando a aliquota de contribuicao do municipio, suas autarquias e
fundacoes e Camara Municipal, mais a contribuicao dos beneficiarios forem insuficientes
para o custeio da correspondente despesa previdenciaria, estes entes assumirdo a
diferenga necessaria para custeio do plano de beneficios com as aposentadorias e
pensoes dos servidores deles oriundos.

Art. 98 - Quando as despesas previdenciarias do grupo de servidores forem
superiores a arrecadagao das suas contribuigées previstas nos artigos 93, 94 e 95,
desta Lei, e ja efetuado o procedimento previsto no § 2° do art. 97, desta Lei, sera

assim efetivada a necessaria integralizac@o da folha liquida de beneficios do grupo em
questao:
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| - 50% (cinquenta por cento) da complementacao da despesa sera oriunda dos
valores acumulados no Fundo Financeira;

Il — 50% (cinquenta por cento) da complementacao da despesa sera oriunda de
recursos orgamentarios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento
orgamentario, observada a previsao de despesa apurada em avaliagao atuarial.

Paragrafo unico - Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundacdes e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto assumirao a integralidade da folha liquida de beneficios.

Art. 99 - Se constatado necessario, a qualquer tempo, por avaliagao atuarial,
devera o Municipio promover o recolhimento de contribuicées adicionais necessarias
para custear e financiar os beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

Art. 100 - Em caso de mora no recolhimento das contribuicoes devidas pelos
beneficiarios ou orgaocs e entidades do Municipio ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca - IPREMBE, incidirdao juros, multas e atualizacbes sobre o valor
originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as hipoteses de nao
pagamento de tributos municipais.

Art. 101 - A excecao do disposto no inciso VI, do §1°, do art. 97, desta Lei, &

vedada a transferéncia de recursos entre os Fundos Financeiro e Previdenciario.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANGCA - IPREMBE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 102 - A estrutura administrativa do Instituto fica constituida da seguinte
forma:

| - Orgao de Direcdo Superior:
a) Diretor Superintendente

Il- Orgdo Colegiado:
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a) Conselho Municipal de Previdéncia
b) Conselho Fiscal

Il - Orgao Fiscalizador:

a) Controle Interno

IV — Cargos Administrativos:

a) Procurador;

b) Assessor Contabil;

c) Assessor Geral,

d) Auxiliar de Controle Interno

V — Setores Administrativos:

a) Nicleo de Administracéo e Finangas;
b) Nucleo de Beneficios Previdenciarios.

Art. 103 - As atribuices dos cargos referidos no artigo 102, desta Lei, assim
como os respectivos vencimentos dos cargos remunerados, serao especificados no
Regimento Interno do Instituto, na forma da Lei.

Secgao ll
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 104 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, orgao
superior de deliberacao colegiada com a seguinte composi¢ao:

| — 2 (dois) representantes, titulares, do Governo Municipal e respectivos
suplentes;

Il — 2 (dois) representantes, titulares, dos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, sendo 1 (um) representante dos
servidores em atividade e outro, representante dos aposentados e pensionistas, e
respectivos suplentes, nomeados na forma desta lei;

Il — 2 (dois) representantes, titulares, da sociedade civil, e respectivos
suplentes, indicados pelo Poder Legislativo.

§ 1° Os membros do CMP, serdo nomeados pelo prefeito do Municipio, com
mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao uma vez.
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§ 2° Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e
pensionistas serdo indicados por associacdes sindicais, entidades de classe ou
congéneres.

§ 3° O CMP sera presidido por membro escolhido entre seus integrantes, que
sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado
pelo Presidente, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 4° Os membros do CMP, nao sao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio, ou em caso de vacancia, assim
entendida a decorrente da auséncia nao justificada em 3 (trés) reuniées consecutivas ou
em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

§ 5° O CMP devera reunir-se, ordinariamente, a cada dois meses, por
convocagao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reuniao por mais de 15
(quinze) dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 6° Podera ser convocada reuniao extraordinaria por seu Presidente, ou a

requerimento de 2 (dois) de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do
CMP.

§ 7° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que serao publicas,
participara sem direito a voto o Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE.

§ 8° As decisoes do CMP dar-se-ao por maioria absoluta.

§ 9° O presidente do CMP tera, em caso de empate nas deliberacdes do orgao,
voto de qualidade.

§ 10 Nas reunides do CMP serao lavradas atas em livro préprio.
Art. 105 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de politicas aplicaveis ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislagao de regéncia, as diretrizes e
regras relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE do municipio de Boa Esperanca —
MG, a politica de beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios;

Ill — deliberar sobre a alienagao ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;
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IV — decidir sobre a aceitacao de doagoes e legados com encargos de que
resultem compromissos econémico-financeiros para o Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca - IPREMBE, na forma da Lei:

V — definir as competéncias e atribuicbes da Diretoria da entidade de
previdéncia;

VI — acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria:

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE:;

VIIl — apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orgamentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE;

X —acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE:

XI — apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:
XIl — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragoes;

Xl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

§ 1° As decisoes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no érgéo oficial
de publicagao do Municipio ou imprensa local.

§ 2° Os orgaos governamentais deverao prestar toda e qualquer informagéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre
que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 106 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar,
a qualquer tempo, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE, a elaboragao de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de
sua competéncia.

Art. 107 - Incumbira a Administracdo Municipal proporcionar ao CMP os meios

necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Secgao Il
Da Entidade de Previdéncia

Art. 108 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE,
constituido sob a forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio e receitas
proprias, gestao administrativa e financeira descentralizadas, operara e administrara os
planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como os processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art. 109 - E vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior
assumir atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades,
como assisténcia medico — odontologico, ou até mesmo empréstimos destinados aos
seus servidores ou funcionarios.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, sem nenhum 6nus, mesmo de custeio
administrativo, o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE
podera assumir a administragcdo do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos
pelo Municipio aos beneficiarios, bem assim a administragcao de beneficios de natureza
assistencial definidos em lei, exceto os de carater meédico ou assemelhado.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 110 - A entidade de previdéncia tera como orgao responsavel para
examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares, orgcamentarios e estatutarios,
subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 3
(trés) membros, nomeados com seus respectivos suplentes para o exercicio de mandato
de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo sé@o destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 4°, do
art. 104, desta Lei.

CAPITULO I
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 111 - A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do Instituto de Previdéncia de
Boa Esperanca (MG), inclusive para conservagao de seu patriménio sera de 3,0% (trés
inteiros por cento), aplicados sobre o somatodrio da remuneracdo de contribuicao de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
nos termos da classificacdo de Grupo de Médio Porte do ISP-RPPS (Indicador de
Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social), observando-se os
seguintes parametros:
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| - Nao serao considerados como excesso ao limite anual de gastos de que trata
O caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das
sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos:

Il - A'/manutencao dos recursos relativos a Taxa de Administracao:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios:

b) sera constituida pelos recursos de que trata o caput, pelas sobras de custeio

administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles
auferidos;

Il - utilizacao dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao
prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisicao, construcédo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso
proprio do 6rgao ou entidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e
operacionalizacao do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificag@o por meio de analise de viabilidade econdémico-financeira:

IV - recomposicdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou
excedentes ao percentual da Taxa de Administracao inserido no plano de custeio do
RPPS, conforme os limites estabelecidos, sem prejuizo de adogdo de medidas para

ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos
previdenciarios.

§ 1° A definicao dos limites da Taxa de Administracao de que este artigo devera
ser alterada observando-se a classificacao nos grupos de porte do ISP-RPPS, publicado
no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§ 2° A Taxa de Administragdo podera ser elevada em 20% (vinte por cento),
desde que os valores referentes a esta elevacao sejam destinados exclusivamente para
0 custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencao e manutengao de certificagao institucional no &mbito do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestdao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os
recursos serem utilizados, dentre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificacéo;
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b) elaboragao e execugao do plano de trabalho para implantacao do Pro-
Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao de
insumos materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagado, procedimentos periddicos de auto avaliacao e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacao €
permanéncia de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela
gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso |, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, e
regulacao especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtencao e renovagao da certificagao; e
b) capacitacdo e atualizagao dos gestores e membros dos Conselhos e Comité.

§ 3° A elevagdo da Taxa de Administracdo de que trata o § 2°, deste artigo
observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicagao desta Lei, condicionada a prévia formalizacao da adesao ao Pro-Gestao -
RPPS:

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de (02) dois anos, contado a partir da
data prevista no inciso anterior, o RPPS nao obtiver a certificagao institucional em um
dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS
vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apos o prazo de que trata o inciso
II, deste artigo.

Art. 112 - Aplicam-se subsidiariamente as normas municipais acerca da Taxa de
Administragao, os pardmetros estabelecidos na Portaria MPS n” 402, de 10 de
dezembro de 2008 e suas alteracoes, em especial a Portaria N. 19.451, de 18 de agosto
de 2020, ou outra que vier a substitui-la.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 113 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar, em cada exercicio, parcela
da reparticao do produto de que trata o art. 159, |, "b”, da Constituicdo Federal, necessaria a
garantir o pagamento das contribuicées consideradas tecnicamente devidas, podendo para
tal fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 114 - O Municipio, suas autarquias e fundagbes da administracdo direta e
indireta, assim como o Poder Legislativo responderao subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensoes concedidas na forma desta Lei, na hipotese de extingao,
insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE.

Art. 115 - As concessdes do beneficio de pensao por morte ocorridas a partir de 31
de dezembro de 2003, data de vigéncia e publicacdo da EC n° 41 ate 19 de fevereiro de
2004, data anterior a vigéncia e publicacdo da MP n°® 167 observarao os critérios da
legislagao municipal vigentes neste periodo.

Art. 116 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga — IPREMBE,
somente podera ser extinto atraves de Lei Complementar e com aprovacdo da maioria
absoluta dos membros do Poder Legislativo Municipal, conforme art. 54, da Lei Organica
Municipal.

Art. 117 - A contribuigao previdenciaria a que se refere o inciso |, do art. 94, desta
Lei, passara a ser descontada somente apés noventa dias, contados a partir da publicagao
desta Lei.

Art. 118 - A aposentadoria complementar de que trata o art. 40, §14 da Constituicao

Federal, com redagao dada pela EC n° 103/2019, sera implementada através de Lei
especifica.

Art. 119 - Os dispositivos legais que vierem ou se fizerem necessarios a plena
execucao e aplicabilidade desta Lei, serdo regulamentados através de Decretos expedidos
pelo Poder Executivo.

Art. 120 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as Leis Municipais n°s. 3030, de 29 de junho de 2005, 3049, de 12 de setembro
de 2005, 3239, de 26 de julho de 2007, 3349, de 28 de agosto de 2008, 4484, de 16 de julho
de 2016, 5275, de 30 de setembro de 2020, 5360, de 18 de janeiro de 2021, 5438, de 28 de
maio de 2021 e 5472, de 13 de agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Bga ga. 27 de dezembro de 2021

HIDERALDQ HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
TABELA DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1 Abono ) _ Nao B
2 Salario Familia Nao
3 Adicional Noturno B N_z?lo
4 Ajuda de carater Nao
obrigatério B
5 Auxilio Doenca Sim
6 Auxilio Maternidade Sim
7 Auxilio Reclusao Sim )
8 Licenca para acompanhar Sim
pessoa da familia o
9 DECIMO TERCEIRO SALARIO
12 parcela _ Nao
2? parcela Sim
B 10 Rescisao B Sim i
) 11 Diferenca de Salario ' Sim —
12 ~ FERIAS
Abono  pecuniario (10 Nao
dias)
Usufruidas Sim
Vencidas e indenizadas + Nao
1/3 constitucional
1 1/3 ~ constitucional Sim
referente  ao periodo
usufruido .i
Férias-prémio usufruidas Sim i
Diferenca de férias ' Sim 1
Converséo em espécie de Nao
férias-prémio

| -l
OBS: Incidéncia de contribui¢cao sera no més em que vencer as férias
regulamentares, ainda que pagas antecipadamente.

13 | Gratificagdes a qualquer Sim
titulo
_ 14 Horas Extras I Nao
| 15 | ADICIONAIS
| Insalubridade Sim
‘ Penosidade Sim
Periculosidade Sim !
16 Jornada  de ~ trabalho | ~ Sim ) |
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dobrada l

17 Licenga remunerada Sim

18 Quinquénio Sim

19 Plantao Médico ] ~ Sim

20 Salario Base ' Sim

21 Salario Comissionado Sim ]

22 Subsidio (servidor efetivo) Sim

23 Faltas Sim

24 Teto Constitucional Sim
- 25 - | Substituicao ' Nao

26 Incentivo a docéncia Nao |
I 27 | Saldo de salario _ Sim ]

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 27 de dezembro de 2021.

HENRIQUE SILVA
ITO MUNICIPAL

PUBLICAG AO

i Portariar_]
Lei 51 IZlJegrejkol_TSI .
Jornal :
Edigae No:_ D00
Paginam. gr .:25'_ J_ff:_ ..?zL—
Flm:::.'“.‘:n.-,nut MBS gt N

Por afiyavsc ne Gurarc 0° Lubhicacad
de Atos pombIstialvns

pelt: [ f‘« U 0ol 1 2L

Conforme ~t. 110, '.Wunicipai.

Depto. de Atos e Publicagoes
/

—_—

| e
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